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L'exercice de notre profession d'avocat est fondé sur des valeurs fortes : dignité,
conscience, indépendance, probité et humanité. 

Notre politique RSE est le reflet de ces valeurs et d'une ambition quotidienne
pour faire de notre cabinet une structure responsable et durable. 

Nous sommes convaincus que notre réussite ne se mesure pas seulement au
travers de notre activité. Elle est également mesurable par rapport à notre
impact sur la société et l'environnement. 

Dans le contexte socio-environnemental actuel, nous avons pris des
engagements. Ils se traduisent par des actions concrètes en matière de
recyclage, d'empreinte numérique, de consommation responsable, de bien-
être social et d'engagement philanthropique. 
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NUMÉRIQUE

Afin de limiter au maximum l'impression de documents, nous produisons nos
livrables sous forme dématérialisée, sauf demande contraire du client. Pour favoriser
cette dématérialisation, nous avons mis en place une gestion numérique des
documents grâce à un outil collaboratif de partage des données. 

Les datas centers dans lesquels sont stockées nos données se situent en France. 

Nous utilisons un service de messagerie instantanée en interne afin de réduire le trafic
de mails superflus. 

Nous assurons régulièrement l'entretien de notre matériel informatique pour
améliorer sa durabilité. Lorsque nous remplaçons le matériel, nous favorisons les
solutions reconditionnées. 

Nous sensibilisons nos équipes aux gestes simples : 
Suppression des logiciels inutiles, 
Nettoyage régulier des messageries électroniques,
Limitation du nombre de pièces jointes et de personnes en copie, 
Mise en veille des ordinateurs lors d'inactivité prolongée.

RECYCLAGE

Nous limitons au maximum les déchets générés par notre activité. Quand un déchet
est produit, nous nous assurons de sa valorisation ou de son réemploi. 

Nous utilisons des contenants réutilisables pour l'eau et le café. Chaque étage dispose
d'une fontaine à eau pour se servir en évitant les contenants à usage unique. Nous
avons aussi instauré l'utilisation de carafes et de verres dans toutes nos salles de
réunion. 

Si notre activité engage la commande de plateaux repas, notamment lors de
séminaires ou de réunions, nous les commandons auprès de restaurateurs, qui utilisent
des contenants réutilisables et les collectent après usage afin de s'en resservir. 

Nous recyclons : 
Les capsules de café : nos fournisseurs viennent récupérer les capsules usagées, 
Le papier,
Les piles,
Le carton : nous limitons l’usage de contenants en carton à usage unique et avons
mis à disposition des membres du Cabinet des mugs en porcelaine, des gobelets en
biocomposite et des gourdes en verre,
Le verre : nous limitons l'usage de contenant en verre à usage unique ; toutefois si
cela arrive, nos équipes de nettoyage se chargent de porter les déchets en verre
dans les poubelles appropriées.

Nous valorisons le mobilier qui n'est plus utile ou fonctionnel dans nos bureaux en le
donnant à Valdelia (éco-organisme), leur assurant une seconde vie. 



CONSOMMATION 

Mobilier :

Si, en raison de notre développement, nous procédons au changement du
mobilier endommagé ou à l'achat de nouveaux mobiliers, nous nous
engageons à prêter attention aux labels afin de réduire l'impact que pourrait
représenter un tel achat. 

Ainsi en 2022, 64% du mobilier que nous avons acheté comportait au moins
un label attestant de l'éco-responsabilité du produit. 

Nettoyage : 

Nous accordons une attention particulière aux produits d'entretien qui
peuvent être utilisés lors du nettoyage de nos locaux, pour la santé de ceux
qui les emploient mais aussi pour nos équipes et pour l'environnement. Par
conséquent, nous privilégions des produits naturels. 

Energie : 

Nous avons souscrit, pour les contrats de gaz de nos deux sites, des contrats
avec une option énergie verte qui garantit que l’équivalent de 10% de la
quantité de gaz que nous consommons est achetée par le fournisseur en gaz
d’origine renouvelable à partir d’une installation de production de
biométhane. 
Nous sommes attentifs à notre consommation d'énergie ;  nous avons installé
des thermostats à chaque étage afin de réguler la température ambiante ;  
nous incitons nos équipes à réduire le temps de veille des appareils
électroniques. 

Transports :

Nous avons conscience de l'importance d'encourager le déplacement de nos
équipes en mode de transports doux. Nous avons donc équipé les deux cours
extérieures de nos sites (Paris et Lyon) de stationnement pour les vélos, afin
que nos équipes puissent stationner leurs vélos en toute sécurité. 

Lors de déplacement sur de plus longues distances, nous encourageons nos
équipes à privilégier le train plutôt que la voiture afin de favoriser la
diminution de notre empreinte carbone. 
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SOCIAL

Insertion : 

Notre politique de recrutement se base exclusivement sur les compétences,
les qualités humaines et la performance. A travers ces critères, nous
proscrivons tout type de discriminations lors de nos recrutements. 

DELSOL Avocats est attentif à l’accueil des personnes en situation de
handicap, notamment lors de nos formations. Notre référente handicap,
Guillaume Giry, s'assure de recueillir les besoins spécifiques des stagiaires en
termes d’accessibilité physique ou pédagogique.  

Bien-être : 

Nous nous efforçons d’offrir les meilleures conditions de travail à nos
collaborateurs. Attentifs à la qualité des relations professionnelles, nous
avons aménagé des espaces de détente et de restauration où des paniers de
fruits frais sont mis à disposition. Nous offrons également la possibilité aux
collaborateurs de recourir à un service de conciergerie dans des conditions
abordables (pressing écologique, retoucherie et cordonnerie) et de participer
à moindre coût à des cours de sport. Nous restons toujours à l’écoute de leurs
besoins. 

Former les avocats de demain : 

Nous sommes tout particulièrement engagés auprès des étudiants. Chaque
année, nous accueillons en moyenne plus de 70 stagiaires ; nous sommes
attentifs à leur formation pour faire de leur stage une véritable expérience
professionnelle. 

Plusieurs anciens stagiaires ont choisi de devenir collaborateurs au sein du
cabinet au terme de leur stage. Nous sommes partenaires de nombreuses
universités, et accueillons régulièrement des étudiants en droit au cabinet
afin d'échanger sur notre profession.
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PHILANTHROPIE

DELSOL Avocats soutient le milieu associatif par des actions de mécénat par
l'intermédiaire de son fonds de dotation que le cabinet a créé en 2009. 

Chaque année, à l'issue d'un concours organisé par le fonds de dotation,
nous allouons des dons à des porteurs de projets innovants à vocation
philanthropique. Le fonds de dotation DELSOL Avocats a attribué en 16 ans
d'existence plus de 400 000€ de dons à 65 lauréats. Nous sommes heureux
de soutenir des associations en leur permettant de donner corps à des
projets porteurs de sens et d'humanité. 

En 2025, le jury du fonds de dotation DELSOL a attribué 40 000€ de dons
aux trois lauréats suivants :

L’ASSOCIATION « CE QUI COMPTE VRAIMENT »
Réaliser le projet intergénérationnel « Chaque Histoire
Compte Vraiment » qui invite des lycéens à écrire le livre
de vie d’un résident d’Ehpad, pour favoriser la
transmission de récits de vie touchant à l’histoire, et
encourager la rencontre régulière entre générations. Un
projet qui permet également de lutter contre l’isolement
des personnes âgées et de développer le sens de
l’engagement des jeunes.
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L’ASSOCIATION « ENFANTS DU MEKONG »
Financer un programme spécifique pour 50 jeunes filles
(bourses, uniformes, matériel scolaire, sécurité) dans le
centre de Sisophon, situé au nord-ouest du Cambodge. Le
centre est né en 1993 dans un contexte d’insécurité et de
déplacements de population. Il est rapidement devenu un
repère pour les enfants les plus vulnérables : orphelins,
victimes de la guerre ou issus de familles pauvres, livrés à
eux-mêmes et privés d’école.

Premier lauréat
20 000€

Deuxième lauréat
12 000€

Troisième lauréat
8 000€

LE FONDS DE DOTATION POUR LA TRANSITION
INCLUSIVE (FTI)
Rendre les bibliothèques d’école plus inclusives, en
proposant des espaces novateurs où chaque enfant peut
accéder à des livres adaptés en fonction de ses besoins :
braille, LSF, pictogrammes, Facile à Lire et à Comprendre,
police pour dys, etc.
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